
 

ANNEXE 1 CAHIER DES CHARGES FONCTIONNEL ET TECHNIQUE 

 

 

 
Lever les freins psychologiques à l’emploi 

Feuille d’émargement 
 
 

  N° marché : __________________________________ 

 
Prestation réalisée le  |  |  | / |  |  | / |  |  |  

N° du lot : __________________________________ 

 

Commande N° : __________________________________ 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agence BENEFICIAIRE  
 
France Travail : _________________________________  
 
 

Mél. : ______________________@_________________ 
         

ORGANISME PRESTATAIRE 
 
Nom : ______________________________________ 
 
Lieu de réalisation de la prestation :  

____________________________________________ 

|  |  |  |  |  |    _____________________________ 
 

Tél. :  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 
 

Mél. : ______________________@_______________ 
 
Nom Intervenant : ____________________________ 
 
Atelier : ____________________________ 

CONSEILLER(E) REFERENT(E) FRANCE TRAVAIL 

Nom, prénom : _________________________________  

France Travail de : ________________________________ 

Mél. : ______________________@_________________ 
 



 

sessions 
 
DATE 

 
Nom et SIGNATURE des  BENEFICIAIRES 

 
ABSENCE  

 
Session 1 
Accueil et 
adhésion 

 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Regroupement 
collectif 2 

 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Regroupement 
collectif 3 

 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Regroupement 
collectif 4 

 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

 
Regroupement 
collectif 6 

 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Entretien 
individuel 1- 
contrat 
d’engagement 
 
Nom de 
l’intervenant : 

 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 

   

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Entretien 
individuel 2- 
contrat 
d’engagement 
 
Nom de 
l’intervenant : 

  
 |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |   

  

  

  

  

  

  

  

  

 
Entretien 
individuel 3- 
contrat 
d’engagement 
 
Nom de 
l’intervenant : 

  
 |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |  | 
 
|  |  | / |  |  | / |   

  

  

  

  

  

  

  

  


